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Rectoria

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO

UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
Y

SINDICATO NACIONAL N°1 DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

En Valdivia, a 01 de septiembre del afio 2022, entre la UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE, Rol Unico
Tributario N°81.380.500-6, representada por su Rector don Hans Georg Richter Becerra, cédula
nacional de identidad N°10.776.024-5, ambos domiciliados en calle Independencia N°631 de esta
ciudad, por una parte; y el SINDICATO NACIONAL N°1 DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUSTRAL DE CHILE, Rol Unico Tributario N°71.213.700-2, representado por su directorio constituido
como comisidn negociadora de los trabajadores y fas trabajadoras, integrada por la presidenta dofia
Susana Andrea Flores Sandoval, cédula nacional de identidad N°14.281.323-8, la secretaria dofa
Maribel Palmira Villanueva Alvarez, cédula nacional de identidad N°13.323.469-1, la tesorera dofia
Marianne Maite Loyola Millan, cédula nacional de identidad N°13.521.369-1, y el primer director
don Carlos Vicente Mancilla Maldonado, cédula nacional de identidad N°8.495.628-7, todos
domiciliados para estos efectos en calle independencia N°470 de esta ciudad, por la otra, con correo
electrénico sindicato.trabajadores@uach.cl; se ha convenido el siguiente Contrato Colectivo de
Trabajo.

OBIJETIVOS,

El presente Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objetivos establecer el régimen de
remuneraciones, empleo, beneficios y prestaciones que corresponde percibir a los(as)
trabajadores{as) de la Universidad Austral de Chile que forman parte del presente instrumento;
garantizando el bienestar, condiciones comunes de trabajo e identificacidn de la persona humana
como sujeto de derechos integrales, todo en conformidad a las normativas legales vigentes que
establece el Codigo del Trabajo de la Repiblica de-Chile.

TITULO I. APLICACION.

01. PARTES iINVOLUCRADAS.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, en adelante el Contrato, involucra a la Universidad
Austral de Chile en su calidad de empleadora, en adelante la Universidad, y el Sindicato Nacional
N°1 de Trabajadores Universidad Austral de Chile, en adelante el Sindicato, que representa a los
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trabajadores y las trabajadoras en su condicién de socios y socias, individualizados en el Anexo N°1,
el cual forma parte integrante de este Contrato para todos los efectos legales y contractuales gue
correspondan.

02. MARCO DE RELACIONES LABORALES.

La Universidad, en acuerdo con el Sindicato, suscriben el principio de Relaciones Laborales optimas,
bajo la concurrencia de criterios formales que reconozcan el principio de Libertad Laboral y
Derechos Humanos esenciales, que deben ser resguardados ante cualquier condicién de conflicto o
desacuerdo.

En concordancia con lo anterior, las partes se comprometen a cautelar, verificar e identificar
situaciones laborales que se conflictden en cualquier tiempo o época, indistintamente de las causas,
ademds de aquellas que eventualmente puedan considerarse como posibles incumplimientos del
presente Contrato o parte de él. Al respecto, se convocan las voluntades, tanto del Sindicato como
de la Direccién de Personal, para elevar al més alto nivel, el compromiso de la resolucién de
conflictos laborales y cumplimiento del Contrato; es decir; fomentar una alianza junto a Direccion
de Personal, Pro-Rectorfa y Rectoria, que conjuguen criterios institucionales y laborales en la
bisqueda de acuerdos estratégicos y humanos.

03. PROTECCION DE LAS RELACIONES LABORALES.

La Universidad y el Sindicato concuerdan en establecer niveles de accién comin, que les permitan
velar por la correcta aplicacién de las cldusulas del presente Contrato, reconeciendo que, ante fa
dificultad de encontrar solucicnes inmediatas, en las diferencias conceptuales, convocaran a
instancias superiores de la Gobernanza Universitaria, que en lo principal se reconoce: Rector(a), Pro-
Rector(a), Vicerrectores(as), Director(a) de Personal y el Directorio Sindical. En la eventualidad que
el conflicto supere a las partes, se deberd convocar a una instancia superior en donde esté el
Sindicato, el Rector{a) y como mediador, el Presidente(a) del Directorio, que en lo fundamental
tenga como propdsito lograr en una sola instancia el acuerdo, resolucién y satisfaccion de las partes,
en las diferencias de interpretacién que se haya producido.

04. COMPATIBILIDAD CON BENEFICIOS ESTATALES.

Todo aporte que otorgue el Estado con la finalidad de financiar asignaciones, bonificaciones,
aguinaldos y/o cualquier otro beneficio econémico serdn compatibles y plenamente integrados al
presente Contrato.
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TITULO Il. VIGENCIA.

El presente Contrato regird desde el 01 de septiembre del afio 2022 hasta el 31 de agosto del afio
2025, ambas fechas inclusive.

TITULO Hi. REMUNERACIONES E INGRESO MINIMO.

01. REAJUSTABILIDAD.

El valor nominal de los sueldos base de todos los escalafones correspondientes a los socios y las
socias del Sindicato serdn reajustados en un 6,5% {seis coma cinco por ciento) el dia 01 de enero
del afio 2023.

El dia 01 de enero de 2024 {os sueldos base seran reajustados en un 100% de la variacion
experimentada o acumulada por el indice de Precios al Consumidor (IPC) durante los 12 meses
precedentes a dicha fecha, determinado por parte del Instituto Nacional de Estadistica (INE) o el
organismo que lo reemplace. Posterior a ello, es decir, una vez actualizado el valor nominal de los
sueldos base de la forma antes indicada, se aplicara un reajuste suplementario equivalente al 100%
de la diferencia entre la variacién efectiva del IPC, acumulada entre diciembre de 2021 y diciembre
de 2022 {ambas fechas inclusive), y el reajuste de 6,5% efectivamente aplicado en el mes de enero
de 2023, con el objeto de que las trabajadoras vy los trabajadores puedan recuperar aquella parte
del IPC que las partes acordaron postergar o no incorporar en el proceso de actualizacion de
remuenraciones convenido en parrafo anterior.

El dia 01 de enero de 2025 los sueldos base seran reajustados en un 100% de la variacién
experimentada o acumulada por el indice de Precios al Consumidor {IPC) durante los 12 meses
precedentes a dicha fecha, determinado por parte del Instituto Nacional de Estadistica {INE} o el
organismo que lo reemplace.

Para todos los efectos de la presente clausula, en el evento que el IPC anual fuese negativo se
considerard igual a cero. Igual tratamiento de reajustabilidad tendran los demds beneficios
expresados en dinero en este Contrato, asi como los montos de base de célculo.

Las partes reconocen y declaran que la politica institucional de la Universidad ha sido siempre
reajustar tas remuneraciones de manera universal, a todos [os trabajadores y trabajadoras que
prestan servicios a la Universidad, sin distinguir entre trabajadores sindicalizados y no sindicalizados,
o entre trabajadores centralizados y descentralizades. Por lo tanto, la aplicacidén del reajuste
pactado en esta cldusula a personas ajenas a este Contrato no se entendera constitutivo de una
extension de beneficios, para ningln efecto.

Pagina 3 de 50




Y\

Rectoria

02. INCREMENTO REAL DE REMUNERACIONES.

Adicionalmente a lo pactado en la clausula precedente, en el mes de enero de 2025 la Universidad
incrementara los sueldos base de los trabajadores y trabajadoras en un 1,5% {uno coma cinco por
ciento) real, es decir, por sobre el monto nominal previamente reajustado.

En todo caso, si las condiciones financieras de la Universidad y las circunstancias macroecondémicas
del pais permitiesen que en cualquier momento durante la vigencia del presente Contrato la
empleadora pudiese otorgar a sus trabajadores un incremento de remuneraciones real anterior y/o
superior al contemplado en la presente clausula, la Universidad se obliga a aplicar de manera
universal dicho beneficio como ha sido su politica institucional histérica en esta materia, incluyendo
a los(as) socios(as) del Sindicato.

03. INGRESO ETICO.

La Universidad otorgara a sus trabajadores(as) un ingreso ético de $450.000.- (cuatrocientos
cincuenta mil pesos) considerando el total de haberes, a través de una asignacién de ingreso
minimo, de caracter temporal, que se extinguird una vez que el total de haberes del respectivo
trabajador(a) llegue a la suma sefialada. Esta asignacién sera incompatible con el pago de
asignaciones permanentes que se traduzcan en un monto minimo mensual superior a $450.000.-
(cuatrocientos cincuenta mil pesos} como total haberes.

TITULO IV. ASIGNACIONES Y BONOS.

01. ASIGNACION DE ANTIGUEDAD.
a} TRABAJADORES PERTENECIENTES AL ESCALAFON PROFESIONALES:

1) La Universidad pagara una Asignacién de Antigitedad de caracter trienal, equivalente a un 3%
imponible del respectivo sueldo base mensual, por cada tres afios de servicios prestados en la
Universidad, considerando para ello la fecha indicada en el contrato individual del (de la)
trabajador(a} en gue se estipula esta asignacidn. El tope de esta asignacién trienal serd de un 18%.

) La Universidad pagara a las y los profesionales una Asignacion de Antigiedad de caracter
quinquenal, equivalente a un 5% imponible del sueldo base estipulado en su contrato de trabajo,
con tope para su base de célculo el sueldo base de un profesional perteneciente a la categoria ENO1,
modalidad o régimen al que se aplicaran las siguientes reglas:

1° La asignacién no serd acumulativa o compuesta y no tendra efecto retroactivo.

2° Se podra optar por este régimen de asignacion en cualquier momento. La fecha en gue se haga
efectiva la opcién por una u otra modalidad, seré considerada como fecha de inicio del célculo de la
asignacién.
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3° El tope maximo para la base de calculo de esta asignacion serd el sueldo base jornada completa
de un profesional perteneciente a la categoria ENO1.

4° Las vy los profesionales que actualmente perciben trienios con tope del 18%, podran optar por
mantener dichas estipulaciones contractuales o cambiarse al régimen de quinquenios. Este derecho
a optar por uno u otro régimen podra realizarse en cualquier momento.

5° Esta asignacién no se pagard a aquellos profesionales cuyas remuneraciones se financian con
fondos asociados a proyectos.

Caso 1: Quienes perciben trienios en la actualidad, con antigiiedad menor a 18 afios, se pueden
cambiar al régimen de quinquenios de acuerdo con la siguiente estructura.

1Trienia | 2Trieniv | 3 Trienic 4Tsenlo | 5 Trichio 6 Trienlo | < Afios >
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Caso 2: Quienes perciben trienios en la actualidad con el tope del 18% y desean optar al cambio de
régimen quinguenios de acuerdo con la siguiente estructura.

18 % Antigitedad Tope
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b) TRABAJADORES PERTENECIENTES AL ESCALAFON NO PROFESIONAL:

La Universidad pagard una asignacién de antigiledad de caréacter quinquenal a todos os (las)
trabajadores(as) adscritos al presente Contrato, distintos a la nomenclatura profesional y jefatura,
esto es, adscritos a las categorias FN, GN, HN, IN, JN, KN y LN del personal de Administracion y
Servicios, la que se calculard con los porcentajes que se indican para cada quinguenio, sobre el
respectivo sueldo base estipulado en su contrato de trabajo.

QUINQUENIOS PORCENTAIE ACUMULADO
PRIMER 5% 5%
SEGUNDO 15% 20%
TERCER 10% 30%
CUARTO 15% 45%
QUINTO 10% 55%
SEXTO 5% 60%
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Sin perjuicio de lo sefalado, al personal Profesional, de Administracién y Servicios que en su
contrato individual de trabajo no se le incluya la asignacién de antigiedad o que ésta esté estipulada
en base a trienios, se les mantendran dichas estipulaciones contractuales.

02. ASIGNACION DE MOVILIZACION.

La Universidad pagara una asignacién mensual de movilizacidn estipulada en sus contratos a los(as)
trabajadores(as) que se encuentran adscritos a este Contrato, de acuerdo con lo que se expresa en
el parrafo siguiente:

a) Para el personal de jornada completa que percibe haberes brutos mensuales, excluida la
asignacién de movilizacién y el bono anual extraordinario, menores o iguales al 50% del sueldo base
jornada completa de académico(a) de la categoria ANO4, el monto de la asignacién serd de $59.480.-
{cincuenta y nueve mil cuatrocientos ochenta pesos) mensuales.

b) Para el personal de jornada completa que percibe haberes brutos mensuales, excluida la
asignacién de movilizacién y el bono anual extraordinario, mayores al 50% del sueldo base jornada
completa de académico{a) de la categoria ANO4, el monto de la asignacion serd de $29.740.-
(veintinueve mil setecientos cuarenta pesos) mensuales.

c) A los trabajadores de jornada parcial igual o inferior a 22 horas, y cuyos haberes estén en el rango
proporcional establecido en las letras anteriores, esta asignacion sera igual a un 50% de la asignacion
establecida en las letras a) y b} precedentes.

d) Los montos establecidos en las letras anteriores se incrementaran en caso de alzas de pasajes de
locomaocidn colectiva a partir del mes siguiente al alza de los pasajes. Para estos efectos, debera
considerarse que el monto establecido en la letra a) se calcula en base a cuatro pasajes de
locomocién colectiva {microbiis) diarios por jornada completa de trabajo.

e) Quedan excluidos de esta asignacidén guienes perciban una renta igual o superior al 100% del
sueldo base jornada completa de académico(a) de la categoria ANO4. Los{as) trabajadores(as) que
se encuentren en esta situacién y actualmente perciban esta asignacion, continuaran percibiéndola,
pero en los mismos términos y montos que se paga al momento de suscribir este Contrato.

Para el personal del campus Patagonia de jornada completa que percibe haberes brutos mensuales,
excluida la asignacién de movilizacidn y el bono anual extraordinario, menores o iguales al 50% del
sueldo base jornada completa de académico{a) de la categoria ANO4, el monto de la asignacion serd
de $100.000.- {cien mil pesos) mensuales. Sin embargo, para el personal de jornada completa del
campus Patagonia que percibe haberes brutos mensuales, excluida la asignacién de movilizacion y
el bono anual extraordinario, mayores al 50% del sueldo base jornada completa de académico(a) de
la categoria ANO4, el monto de la asignacion sera de $50.000.- (cincuenta mil pesos) mensuales.
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03. ASIGNACION DE ESTIMULO POR ANTIGUEDAD.

La Universidad pagara a los{as) trabajadores(as) que hayan prestado 25 afios de servicio a la
Corporacién una asignacién de estimulo por antigiiedad de 20 UF (Unidades de Fomento), por Unica
vez en el afio que cumplan esta antigiiedad. A los(as} trabajadores(as) que hayan prestado 40 afios
de servicio a la Corporacién se les pagara una asignacion de estimulo por antigiedad de 5 UF
(Unidades de Fomento), por Unica vez en el afio que cumplan esta antigiedad. A los trabajadores
que provienen del proceso de integracion con el ex IPV, CFT Austral y Fundacién Leiva Mella, se les
reconocera para los efectos de esta asignacién, los afios servidos en la institucién de la cual
provienen, siempre y cuando no exista finiquito de por medio.

04. ASIGNACION DE REEMPLAZO Y/O RESPONSABILIDAD.

La Universidad pagara una asignacién de reemplazo a aquellos socios(as) que se les encomiende
expresamente y por escrito efectuar un reemplazo transitorio de otro trabajador u otra trabajadora
de su unidad. Esta comunicacidn debera efectuarse al trabajador o la trabajadora de manera previa
al inicio de las labores de reemplazo, y debera informarse por escrito inmediatamente a la Direccién
de Personal. Esta asignacién sera de un 15% (quince por ciento) del sueldo base del trabajador o de
la trabajadora que tenga un mayor sueldo base, entre la trabajadora o trabajador reemplazado y su
reemplazante, de manera proporcional a los dias.

Para tener derecho a ella, es necesario que el trabajador(a) reemplazante ejerza el cargo al menos
por 15 dias. La fraccién inferior al nimero de ejercicio en el cargo podra acumularse para el mes
inmediatamente siguiente, siempre que se trate de dias continuos y dentro de un mismo proceso
de reemplazo por 15 dias o mas. Esta asignacion se pagard junto con la remuneracién mensual del
mes siguiente a la formalizacién del reemplazo y se devengaré cada vez que en el afio calendario se
lleve a efecto por 15 dias o mds, cumpliendo con las condiciones y formalidades referidas en la
presente clausula.

También tendran derecho a esta asignacién los trabajadores y las trabajadoras reemplazantes en
aquellos casos en que el reemplazo se produzca ante un eventual retiro o desvinculacién del
trabajador reemplazado, cuando se congele el cargo y mientras dure tal congelamiento, con un
plazo méximo de 12 meses. Cuando la Universidad determine que el cargo vacante deba ser
nuevamente objeto de nombramiento, se efectuara de preferencia mediante concurso interno.

Con ocasién de la firma del presente Contrato y especialmente con anterioridad al inicio de los
recesos anuales determinados por la Universidad, 1a Direccidn de Personal debera notificar a todas
las jefaturas de unidad, con el objeto de que estas den estricto cumplimiento a las disposiciones de
esta cldusula.
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05. BONO ANUAL EXTRAORDINARIO.

La Universidad, pagara en el mes de enero de cada afio de vigencia de este contrato, un Bono Anual
Extraordinario consistente en un 100% del sueldo base mas la asignacion de antigliedad, para
aquellos socios{as) que tengan mds de un aiio de vigencia del contrato individual de trabajo al mes
de diciembre de cada afio. El pago de este bono se realizara conforme el valor de las remuneraciones
previamente reajustadas en el mismo mes de enero en que se percibira el beneficio.

Las partes reconocen que este bono se ha pagado universalmente, a todos los trabajadores y
trabajadoras gue prestan servicios a la Universidad, desde el afio 1998 a la fecha. Por lo tanto, el
otorgamiento futuro de este beneficio a personas ajenas a este Contrato no se entendera
constitutivo de una extensién de beneficios, para ningtin efecto.

06. ASIGNACION DESGASTE DE HERRAMIENTAS.

La Universidad pagara una asignacién de desgaste de herramientas en las siguientes condiciones, a
los{as) socios{as) sindicalizados gue estén contratados como:

a) Electricistas, carpinteros, gasfiter, pintor, o cualquier otro oficio similar, por una suma de
$25.117.- {veinticinco mil ciento diecisiete pesos) mensuales no imponibles,
comprometiéndose quien la perciba, a adquirir para si, las herramientas menores que el
desempefio de sus tareas le demande.

b) Integrantes de la Orquesta de Camara Valdivia, por una suma de $35.000.- (treinta y cinco mil
pesos) mensuales no impeonibles, en atencién al desgaste y costo de mantencién de sus
instrumentos personales para la prestacion de los servicios contratados por la Universidad.

Esta asighacién se comenzard a devengar previo informe favorable de la jefatura respectiva,
aprobado por la Direccién de Personal.

07. ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA.

La Universidad otorgara al personal adscrito al presente Contrato, que ocupe el cargo de Cajero
Administrativo y que actualmente perciben por este concepto una Asignacion por Pérdida de Caja,
la suma de $39.426.- (treinta y nueve mil cuatrocientos veintiséis pesos) mensuales. Esta asignacion
se hard efectiva, siempre y cuando la recaudacion de valores recibida mensuaimente como
promedio en el afio sea superior a $1.700.000 {un millon setecientos mil pesos).

La Direccién de Personal, dentro del segundo semestre del afio 2022, estudiara la existencia de otros
€asos en que concurran las mismas circunstancias en otras unidades, para efectos de determinar la
procedencia de extender esta asignacidn para otros socios(as).

Pégina 8 de 50



Universidad Austral de Chile

Rectoria

08. ASIGNACION POR TURNOS DE EMERGENCIA.

La Universidad pagara a los(as) socios{as) que realizan labores de mantencidn y reparaciones, por
atender emergencias, un bono por cada dia que programe la Direccién de Servicios para estar a
disposicion de ésta y cubrir los eventuales requerimientos emergentes. Esta asignacién ascendera a
$9.405.- (nueve mil cuatrocientos cinco pesos) brutos diarios y sera compatible con cualgquier otra
estipulacién contractual o haber que se devengue a favor de los eléctricos o electricistas y gasfiter
por la prestacion de sus servicios, salvo con el pago de horas extraordinarias.

La Direccidn de Personal, dentro del primer semestre de cada afio, estudiara la existencia de otros
casos en gue concurran las mismas circunstancias en otras unidades, para efectos de determinar la
procedencia de esta asignacion para otros socios{as}.

TITULO V. BENEFICIOS INSTITUCIONALES.

La Universidad otorgara los siguientes beneficios:

01. BONO DE ESCOLARIDAD.

La Universidad pagara un bono anual por cada hijo o hija de los trabajadores que tuviere la calidad
de alumno regular en algun establecimiento educacional reconocido por el Estado. El monto de este
bono serd de $60.000 (sesenta mil pesos) para estudiantes que cursen estudios superiores, carreras
técnicas profesionales o en ramas de las Fuerzas Armadas, de Orden o Seguridad; y matriculados en
cursos de educacion preescolar, basica y media.

Este bono se pagara el mes de marzo de cada afio, previa presentacion del certificado de matricula
correspondiente por parte del trabajador ¢ trabajadora beneficiario(a). En el evento que el padre y
la madre del hijo 0 hija fueren trabajadores afectos al presente Contrato, solo uno de ellos podra
percibir el pago de este beneficio.

No percibiran el bono aquellos quienes perciban un total de haberes superiores al equivalente del
sueldo base jornada completa de una categoria ENO1.

Este beneficio se extendera para aquellas cargas legales determinadas por sentencia judicial.

02. SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL.

Lla Universidad proporcionara el servicio de sala cuna para los hijos{as) de las{os) socias{os),
conforme a lo que dispone la ley en esta materia v en caso de fallecimiento o incapacidad
debidamente certificada de la madre, padre o si el socio{a) es designado como cuidador permanente
del hijo o hija por disposicién del Tribunal de Familia correspondiente.

Ademas, la Universidad analizara férmulas de vinculacidn con organismos externos para efectos de
buscar beneficios para las secias y los socios en servicios de sala cuna para sus hijos o hijas, en todas
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las Sedes y Campus de la Universidad. Tales convenios podrin suscribirse dnicamente con aquellos
establecimientos que se encuentren certificados o acreditados ante la JUNJI {0 el organismo que
corresponda).

El Sindicato podra proponer a la Universidad la vinculacién con nuevos establecimientos que
cumplan con dicho requisito, de modo que ésta pueda gestionar beneficios para sus socias y socios.

En casos excepcionales en los cuales un menor se encuentre imposibilitado de asistir a sala cuna,
debidamente corroborados por una comisién médica interna, la Universidad pagara a las socias y
socios, una asignacidn compensatoria de 12 UF (doce Unidades de Fomento) mensuales no
imponibles, mientras su hijo o hija esté imposibilitado de asistir. Esta asignacién dnicamente se
pagara en aguellos casos en los cuales la Universidad no haya pagado el beneficio de sala cuna
correspondiéndole legalmente hacerlo y siempre que la madre o el padre, segin corresponda, no
se encuentre con licencia médica por enfermedad del menor. Este beneficio serd pagado al mes
siguiente de haber sido solicitado.

En el caso que el menor cumpla los dos afios de edad durante el primer o segundo semestre, se
mantendrd su cupo hasta finalizar cada semestre respectivo.

Las partes reconocen que todos los beneficios relacionados con la presente cldusula se han brindado
de manera universal, a todas(os) las(os) trabajadoras{es) que prestan servicios a la Universidad, con
anterioridad a la incorporacién de ellos en el instrumento colectivo del Sindicato. Por lo tanto, el
otorgamiento futuro de este beneficio a personas ajenas a este Contrato no se entendera
constitutivo de una extensién de beneficios, para ningin efecto.

03. AGUINALDO FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD.

A los{as) socios(as) adscritos al presente Contrato, se les pagara un aguinaldo de Fiestas Patrias por
la suma de $30.000.- {treinta mil pesos) y otro de Navidad de igual monto.

Adicionalmente, en caso de que la Universidad perciba de parte del Estado fondos para el pago de
estos aguinaldos, las condiciones y montos establecidos, serén transferidos integramente a los{as)
trabajadores(as) de la Universidad.

04. ACOMPANAMIENTO AL RETIRO POR ANOS DE SERVICIOS.

La Universidad entregard un programa especial de orientacién y capacitacién para el desarrollo de
actividades después de su retiro, a aquellos socios(as) adscritos al presente Contrato y que se
encuentren dentro del plazo de dos afios anteriores a su edad de retiro.

a) Se define como unidad responsable a Pro-Rectoria, quien debera coordinar lo que fuere
necesario para estos efectos con el Directorio del Sindicato.
b)  Seré financiado con recursos centralizados de la Universidad.
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¢} Este programa se desarrollaré a partir del 31 de marzo de cada afio.

d)  Abarcaréa un periodo de dos afios antes de cumplir la edad de retiro del trabajador{a).

e}  Serdvoluntario.

) Contendréd como objetivos: Salud integral, reforzamiento psicolégico, economia familiar,
induccién al emprendimiento, recreacién y vida familiar,

05. IMPLEMENTOS DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD.

La Universidad se obliga a proporcionar anualmente, a més tardar el dia 30 de abril de cada afio,
vestuario de trabajo corporativo al personal adscrito al presente Contrato. El proceso previo
necesario para la adquisicién de estos elementos se iniciard a mas tardar el 31 de agosto de cada
afio.

Ademas, la Universidad se obliga a proporcionar los elementos de seguridad que correspondan, de
acuerdo con las funciones desarroltadas por el trabajador o trabajadora, segin los requerimientos
y condiciones de riesgo asociados el desempefio de sus funciones en particular.

Para estos efectos, ta Universidad debera tomar en cuenta la zona geogréfica donde se prestan los
servicios, de modo que ellos puedan cumplir adecuadamente sus objetivos.

La Universidad solicitard a la Mutualidad correspondiente, al Comité Paritario y a la Unidad de
Prevencién de Riesgos la asesoria para el analisis y recomendacién de aquelios casos especiales en
que, por razones de salud, se requieran de implementos de trabajo o de seguridad especiales.

06. BENEFICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD.

La Universidad, a través de la Direccién de Personal, pagara a las trabajadoras y los trabajadores o
sus cargas familiares que padezcan alguna enfermedad grave o catastréfica declarada asi por una
Comisién integrada por profesionales de Salud del Servicio Médico del Personal y un representante
de la Facultad de Medicina de la Universidad Austral de Chile, una bonificacién equivalente al 100%
del costo del saldo a pagar, siempre que concurran, en primer término, a las Instituciones que
determine la Institucién de salud previsional o el Fondo Nacional de Salud al cual se encuentre
adscrito el trabajador o trabajadora. En el caso de aquellos que elijan establecimientos distintos a
los anteriores, con las cuales la Universidad mantenga convenio vigente, u otro establecimiento de
salud la bonificacién especial tendré un tope de 200 UF (doscientas Unidades de Fomento). Se deja
expresa constancia que este beneficio se extiende a las cargas legales familiares del sociof(a).

Toda aquella situacién no contemplada en el presente articulo lo resolverd una comision bipartita
compuesta por la Direccién de Personal y el Sindicato.

Las partes reconocen que todos los beneficios relacionados con la presente clausula se han brindado
de manera universal, a todos los trabajadores y las trabajadoras que prestan servicios a la
Universidad, con anterioridad a la incorporacién de ellos en el instrumento colectivo del Sindicato.

Pégina 11 de 50

AN

o



Universidad Austral de Chile

Rectoria

Por lo tanto, el otorgamiento futuro de este beneficio a personas ajenas a este Contrato no se
entendera constitutivo de una extensién de beneficios, para ningun efecto.

07. BIENESTAR SOCIAL UACh.

El Sindicato presentara a la Direccién de Personal, en el mes de marzo de cada afio, propuestas de
beneficios en todos aquellos émbitos relacionados con el bienestar social, de acuerdo con las
necesidades de sus socios(as). La Universidad presentara tales propuestas al Consejo de Bienestar
para efectos de determinar la factibilidad de su implementacion.

08. FONDO DE EMERGENCIA.

La Universidad mantendra un Fondo de Emergencia para situaciones especiales de los socios(as),
situaciones que seran evaluadas por la Direccién Personal y el Sindicato. El monto anual de este
fondo serad de $25.000.000.- {veinticinco millones de pesos), acumulables. La entrega de estos
fondos se efectuard dentro del plazo de 7 dias contados desde el andlisis de los antecedentes y
aprobacién conjunta por parte del Sindicato y la Direccién de Personal.

09. BENEFICIO POR FALLECIMIENTO.

La Universidad pagara, en caso de fallecimiento de un socio(a), el equivalente a 1.000 UF {mil
unidades de fomento). De igual forma, para los beneficiarios del socio(a) fallecido(a), existira fa
opcién de elegir entre el beneficio contemplado en la presente clausula o el monto mayor que
hubiere correspondido al trabajador(a) por la aplicacidn de la indemnizacion por afios de servicios
contemplada en la ley.

En el caso que el socio(a) no haya identificado a sus beneficiarios, se aplicaran para estos efectos las
narmas del derecho sucesorio.

Cualquier deuda gue corresponda a préstamos u otros que el socio(a} mantuviere con la Universidad
al momento de su fallecimiento, su monto serd descontado del pago de este beneficio y no del
Fondo Solidario.

Las partes reconocen que todos los beneficios relacionados con la presente cldusula se han brindado
de manera universal, a todos los trabajadores y las trabajadoras que prestan servicios a la
Universidad, con anterioridad a la incorporacién de ellos en el instrumento colectivo del Sindicato.
Por lo tanto, el otorgamiento futuro de este beneficio a personas ajenas a este Contrato no se
entendera constitutivo de una extensién de beneficios, para ningin efecto.
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10. RECESOS UNIVERSITARIOS.

La Universidad otorgara dias de receso en invierno y verano, de acuerdo con el calendario
académico que se fija anualmente para toda la comunidad universitaria. El receso de verano tendrd
una duracién de 30 dias corridos.

Ambos recesos tendran la calidad de feriado colectivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
74 del Cédigo del Trabajo, por lo que se extenderd para todos los socios(as) del Sindicato y demas
trabajadores(as) de la Universidad durante el mismo periodo, salvo en aquellas unidades que, por
necesidades de servicios esenciales y/o por cualquier otra circunstancia no prevista al momento de
elaborarse el calendario académico, deban continuar trabajando ininterrumpidamente. Por lo
tanto, solo los socios({as) y demas trabajadores{as) que no puedan hacer uso parcial o total del
feriado colectivo calendarizado por las razones antes expuestas, podran hacer uso de los dias habiles
equivalentes que no descansaron durante el receso otorgado por la Universidad, dentro de un
periodo gue no podra exceder a los 3 (tres) meses siguientes de terminado el feriado colectivo
respectivo.

En el caso de los guardias de seguridad, las vacaciones anuales se otorgaran preferentemente entre
los meses de enero y marzo de cada afio, conforme al sistema de turnos que se implementara al
efecto. De esta manera, los dias que los guardias de seguridad tuvieren que trabajar durante los
periodos de receso universitario o en feriados irrenunciables, deberdn ser otorgados o
compensados como dias de descansc dentro de los 30 dias siguientes al término del receso o del
feriade irrenunciable trabajado.

11. BENEFICIO DE COLACION PARA SEDE PUERTO MONTT Y CAMPUS PATAGONIA.

La Universidad, a través de la Vicerrectoria Sede Puerto Montt, de manera excepcional y tomando
en consideracién las condiciones geogréficas de la ciudad, la lejania respecto del centro urbano,
otorgara a los socios{as) de dicha sede un beneficio del 50% de descuento en el valor del almuerzo,
de acuerdo con la tarifa establecida por el Concesionario de Alimentos respectivo.

La Universidad, a través del Director{a) del Campus Patagonia, de manera excepcional y tomando
en consideracion las condiciones geograficas de la ciudad de Coyhaique, otorgara a los socios(as) de
dicha sede un beneficio del 50% de descuento en el valor del almuerzo, de acuerdo con la tarifa
establecida por el Concesionario de Alimentos respectivo.

12. IORNADA DE TRABAIO.

La Universidad impulsara programas de mejoramiento de productividad y eficiencia que impliquen
un mejor funcionamiento de la institucién, sin restar tiempo a la vida familiar ni otras actividades
personales de cada uno de los socios(as). Para tales efectos la Universidad iniciard un estudio
durante el afio 2022 acerca de las alternativas de flexibilidad laboral, tales como jornada dnica,
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seglin las necesidades de cada Unidad, con caracter de universal para todos sus trabajadores y
trabajadoras.

TiTULO VI. PERMISOS.

La Universidad concedera a los socios(as) afectos a este Contrato, los siguientes tipos de permisos,
en las condiciones y términos que la normativa interna y sus modificaciones lo contemplen. Por lo
tanto, las partes reconocen que todos los permisos establecidos en el presente titulo se encuentran
regulados institucionalmente para ser otorgados de manera universal, a todos los trabajadores y las
trabajadoras que prestan servicios a la Universidad. Por lo tanto, el otorgamiento future de estos
permisos a personas ajenas a este Contrato, en las condiciones que se contemplan o contemplen
en la reglamentacién interna, no se entenderd constitutivo de una extensién de beneficios, para
ningln efecto.

01. PERMISO DE LIBRE DISPOSICION.

La Universidad otorgard a los socios(as) hasta 6 {seis) dias de permiso identificados como de libre
disposicién (dias administrativos} durante el afio calendaric y no acumulables para periodos
posteriores, sin justificacién de causa.

Los dias de libre disposicion no se podran unir bajo circunstancia alguna con periodos de receso,
salvo que esté asociado a una circunstancia de matrimonio, nacimiento, defuncién o divorcio.
Durante el mes de diciembre los(as) socios(as), no podran hacer uso de mas de dos dias de libre
disposicidn. La fraccién minima de dias de libre disposicién que podra autorizarse no sera inferior a
un dia. Cuando la ausencia requerida es por una diligencia que demande un lapso inferior a media
jornada, las respectivas autoridades podran autorizar la ausencia temporal del socio(a}, con el
compromiso de recuperar el tiempo autorizado, todo esto, en la medida que no se altere el normal
funcionamiento de la unidad.

Para formalizar este permiso, y conforme a lo que establece el Cédigo del Trabajo, el secio o socia
lo solicitaréd mediante medios electrénicos que la Universidad ha dispuesto para estos fines. La
jefatura directa podra posponer la autorizacidn del permiso en las fechas solicitadas hasta una
semana, con el fin de evitar la alteracion grave del funcionamiento normal de la unidad respectiva.
Fn caso de no haber acuerdo, el Director de Personal mediard en la resolucidon.

02. PERMISO POR MATRIMONIO, UNION CIVIL, NACIMIENTOS Y ADOPCIONES.

Por causal de matrimonio o de Acuerdo de Unién Civil de los socios(as), la Universidad otorgard un
permiso con goce de remuneraciones por cinco dias corridos. Este permiso sera otorgado para que
sean usados, sin restriccién alguna respecto a la fecha en que se realice o se haya realizado el evento
gue le sirve de fundamento.
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Para el caso de nacimiento de un hijo(a), la Universidad otorgara el permiso que establece la
legistacion vigente. En caso de adopcién se otorgaré el mismo permiso.

03. PERMISO POR FALLECIMIENTO.

En el caso de muerte de un hijo(a), asi como de muerte del conyuge del socio o la socia, o del
contrayente de acuerdo de unidn civil, tendra derecho a siete dias corridos de permiso pagado.

En el caso de muerte fetal, todo socio o socia tendra derecho a siete dias habiles de permiso pagado.

En el caso de muerte del padre, de la madre o hermanos(a) del socio o socia, tendra derecho a
cuatro dias hébiles.

En el caso de muerte del suegro(a) o abuelos(as) del socio o socia, tendra derecho a dos dias habiles.

Estos permisos se podran solicitar a la jefatura superior directa o inmediata cuando el socio o socia
no esté haciendo uso de feriado, licencias médicas u otro motivo justificado de ausencia laboral.

Estos permisos deberan hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento. No obstante,
tratandose de una pérdida fetal, el permiso se hard efectivo desde el momento de acreditarse la
muerte, con el certificado respectivo, pero solo a partir de la fecha del alta médica.

Ante el fallecimiento de un familiar directo, la Universidad ofrecera la ayuda psicoldgica al socio{a)
para afrontar esta situacion.

04. PERMISO PARA ASISTENCIA A CONGRESOS, SEMINARIOS Y PROGRAMAS.

Se podrén autorizar permisos con goce de remuneraciones para asistir a Congresos, Seminarios,
Programas de capacitacion o similares, conforme alo que a continuacion se dispone y procediendo
en todos los casos dentro de los treinta dfas siguientes al regreso del interesado, a presentar un
informe o una certificacién sobre su participacién a su jefatura directa, cuando se trate de permisos
superiores a quince dfas. La autoridad competente podra autorizar este tipo de permiso, hasta por
treinta dias.

Estos permisos se consideraran para todos los efectos como una Comision de Servicios, y por
consiguiente se podra hacer uso de vidticos, pago de pasajes y otros gastos, previamente
autorizados y posteriormente rendidos, todo esto conforme a las normas internas pertinentes y al
financiamiento disponible en la unidad interesada en apoyar su materializacion.

05. APOYO A PROGRAMAS DE PERFECCIONAMIENTO.

A los(as) trabajadores(as) suscritos al presente Contrato se les podran autorizar permisos con goce
de renta para cursar programas de perfeccionamiento en materias profesionales o técnicas que
sean de real interés para su Unidad y la Universidad, y tengan directa relacion con la politica de
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movilidad del Personal de Administracién y Servicios, siempre que se esté en condiciones
corporativas de financiarlo.

06. PERMISO POR REQUERIMIENTO GUBERNAMENTAL.

La Universidad podra otorgar a sus trabajadores(as) permisos sin goce de renta en aquellos casos
en que se les ofrezca un cargo en la administracién piiblica. El requerimiento gubernamental debera
tener por finalidad el ejercicio de un cargo de caracter directivo o profesional, cuyo rango minimo
debera ser equivalente al de Jefe de Servicio Regiona! en el ambito de la Administracion Pdblica.

La duracién del permiso sera por el tiempo que cuente con la confianza de la autoridad que haya
realizado el nombramiento.

El trabajador(a) que solicite este beneficio, debera formalizarlo a su jefatura superior directa o
inmediata, acompafando la informacion necesaria que justifique la peticién.
07. PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

La Universidad otorgara a los trabajadores(a) permisos sin goce de remuneraciones de hasta tres
meses, y 5u autorizacién serd concedida previo informe favorable de la jefatura respectiva, de
acuerdo con lo que dispone el reglamento de permisos y licencias.

Su formalizacion ante la Direccién de Personal requerird de las exigencias administrativas que
establezca la Corporacién para garantizar el oportuno cumplimiento de los compromisos
econdmicos y de otra indole.

TITULO VII. BENEFICIOS PARA ESTUDIOS.

01. BECAS EN LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE.

La Universidad concederd becas de estudio para los hijos{as) de los socios{as} con contrato
indefinido, consistente en una rebaja de un 50% (cincuenta por ciento) del arancel anual de
matricula que corresponda, en cualquiera de las carreras de pregrado que dicta la Universidad. Esta
beca es compatible con cualquier otro beneficio al cual acceda el estudiante. Para el personal de
jornada parcial, dicho porcentaje se reducird proporcionalmente a la jornada laboral contratada.

Este beneficio aumentard en un 100% de rebaja de arancel anual, en las mismas condiciones
sefialadas en el parrafo anterior, respecto al tercer hijo o hija que estudie en la Universidad Austral
de Chile, manteniéndose el 50% respecto a los dos primeros. Para que se haga exigible este beneficio
se requiere que los dos primeros hijos o hijas hayan estudiado en la Universidad Austral de Chile.
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A su vez, el estudiante hijo(a) del socio(a) afecto a este contrato, que por las causas que se
especifican a continuacién pierda dicha calidad, mantendra |a beca en los términos y condiciones
expresadas en esta cldusula por todo el periodo que falte para su egreso de la carrera que la origina:

a) Fallecimiento del socio{a)

b) Invalidez absoluta y/o enfermedad irrecuperable, declarada asi en conformidad a la
legislacién vigente; no importando el tiempo de la relacién laboral.

c) Término de contrato del trabajador con mas de 30 (treinta) afios de servicio en la
Universidad, siempre que el término del contrato no sea por aplicacién de alguna de las causales
contempladas en el articulo N°160 del Cédigo del Trabajo.

Esta beca sera compatible con toda otra beca interna por mérito del estudiante. En caso de gue las
condiciones socio econémicas del o de la estudiante dificultaren el pago del 50% (cincuenta por
ciento) del arancel anual de matricula, la Direceidn de Asuntos Estudiantiles apoyara al o a la
estudiante para que pueda optar a las ayudas, beneficios o becas que otorga el Estado, en cuyo caso
la beca establecida en esta cldusula serd complementaria a los beneficios estatales.

La Universidad apoyara econémicamente, mediante un aporte no reembolsable, a aquellos hijos o
hijas de trabajadores que residiendo en Valdivia ingresen a estudiar a otras sedes o campus de la
Universidad Austral de Chile ubicados fuera de la ciudad. La procedencia y el monto del aporte se
determinard por la Direccién de Personal previa entrega de los antecedentes correspondientes por
parte del Sindicato, segln la situacién socioecondmica del hijo o hija.

Se priorizard el ingreso de los beneficiarios que residan fuera de Valdivia y que ingresen a estudiar
en los Campus de la Universidad Austral de Chile, en la ciudad de Valdivia, a los hogares
universitarios de la Universidad, segln los reglamentos de tales hogares, en aquellos casos en que
tenga que trasladarse de ciudad, por efecto de que la carrera dictada por la Universidad Austral de
Chile no se imparta en su lugar de origen. De no contar con cupo en dichos hogares, se procedera a
entregar el aporte o financiamiento econémico no reembolsable sefialado en el parrafo anterior.

En el mes de enero de cada afio de vigencia del presente Contrato, la Direccién de Personal y el
Directorio Sindical definiran el monto o los criterios de cuantificacion del aporte no reembolsable
que establecerd para el afio.

02. BENEFICIO ESTUDIOS DE NIVEL TECNICO SUPERIOR PARA HIJOS(AS) DE SOCIOS{AS).

La Universidad destinard un fondo anual de $18.000.000.- (dieciocho millones de pesos) para el
financiamiento de hijos e hijas e los socios(as) que estudien carreras Técnicas y profesionales de
carreras articuladas, en cualquier Institucion de Educacién Superior, incluyendo las Fuerzas
Armadas, de Orden y Seguridad, quedando excluidas las carreras que imparte la Universidad Austral
de Chile. El pago de este beneficio se realizara en los meses de abril y septiembre de cada afio.
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03. BENEFICIO ESTUDIOS DE NIVEL TECNICO SUPERIOR PARA SOCIOS(AS).

La Universidad, durante la vigencia del presente Contrato Colectivo, otorgard becas gue cubran el
arancel anual de los estudios conducentes a Titulos Técnicos de nivel Superior o Profesional. Para
estos efectos destinara un fondo anual de $ 18.000.000.- (dieciocho millones de pesos). El pago de
este beneficio se realizaré en los meses de abril y septiembre de cada afo.

04. BECA DE ESTIMULO CULTURAL Y DEPORTIVO.

La Universidad reconoce el talento intelectual, deportivo y cultural de los socios{as) y su grupo
familiar directo, comprometiéndose en apoyar proyectos especiales de esta naturaleza. Para tales
efectos, mantendrd un fondo anual de $3.500.000.- (ires millones quinientos mil pesos),
administrado por la Direccién del Personal y el Directorio Sindical, para brindar apoyo a los
socios(as) o sus hijos(as} que se destaquen y tengan una participacion relevante, de nivel
competitivo (a lo menos regional}, en actividades dentro o fuera del pais, segin Reglamento dictado
al efecto por la Direccidn de Personal. Este fondo sera acumulable de un afio a otro.

TITULO VIIi. OTROS BENEFICIOS.

01. CENTRO RECREACIONAL Y EVENTOS LA MISION.

La Universidad apoyara y otorgara su patrocinio, a partir de las actividades de capacitacién y
desarroflo laboral que la Direccién de Personal lleve adelante para los socios{as} del Sindicato,
tramitados via SENCE, en el Centro Recreacional y Eventos La Misidn, hasta por un monto
equivalente a $5.500.000 (cince millones quinientos mil pesos) anuales, no acumulables.

02. CENTRO CULTURAL, DEPORTIVO Y RECREACIONAL SANTA ROSA.

La Universidad apoyara al Sindicato en la blsqueda de fuentes de financiamiento externas a la
Universidad y a la generacién de los proyectos gue permitan su postulacién,

03. ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DEL SINDICATO.

ta Universidad promoverd activamente las actividades deportivas vy recreativas del Sindicato,
aportando un fondo anual de $4.000.000.- (cuatro millones de pesos) para tales efectos.

04. DIA DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO.

La Universidad, a través de la Direccién de Personal, organizard en conjunto con el Directorio del
Sindicato el "Dia del Trabajador{a) Universitario", a efectuarse durante el mes de enero de cada afio.
Esta misma actividad se replicara en todas las Sedes, Oficinas y Unidades, dentro y fuera de la ciudad
y donde presten servicios los socios(as) del Sindicato.

Pagina 18 de 50



Universidad Austral de Chile

Rectorfa

TITULO IX. DESARROLLO SINDICAL.

01. FONDO DE DESARROLLO SINDICAL.

La Universidad establecera un fondo anual de $9.500.000.- (nueve millones quinientos mil pesos)
destinados a financiar las actividades colectivas, propias del quehacer sindical.

02, PERMISOS POR ASAMBLEAS SINDICALES.

La Universidad otorgara un permiso mensual a los socios{as), consistente en una hora antes del
término de la respectiva jornada laboral, para facilitarles la asistencia a las asambleas sindicales.

El Directorio Sindical deberd programar e informar la realizacién de dicha asamblea mensual con la
debida anticipacién, con el objeto de permitir a la Universidad y a la Direccidn de Personal que se
adopten las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento del permiso pactado en la presente
clausula.

03. NORMAS SOBRE PRINCIPIOS, DERECHOS Y LIBERTAD SINDICAL.

Las partes reconocen y consideran como parte integrante del presente Contrato, todas las Leyes,
convenios y tratados internacionales ratificados por el Gobierno de Chile, que se relacionen con los
derechos laborales y de seguridad social. Entre dichos convenios internacionales se consideran
especialmente los emanados de la Organizacidn Internacional del Trabajo {OIT).

La Universidad, por su parte, promovera el estudio de estas materias y todas aquellas de interés
sindical, con un aporte de $5.000.000.- {cinco millones de pesos) anuales no acumulables,
tramitadas via SENCE, que se deben destinar al financiamiento exclusivo de acciones destinadas a
promover y difundir los principios y derechos de los trabajadores y trabajadoras, mds un apoyo
adicional de $2.500.000.- (dos millones quinientos mil pesos) no acumulables de un afio a otro.

04. PERMISO SINDICAL.

La Universidad otorgara permiso con goce de remuneracién a los socios(as) del Sindicato,
propuestos por el Directorio Sindical, para que puedan participar en Seminarios y Eventos Sindicales,
sean estos a nivel nacional o internacional. El permiso debe ser solicitado formaimente con al menos
10 dias habiles de anticipacién a [a jefatura directa de los trabajadores(as) involucrados{as) y a la
Direccion de Personal.
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TITULO X. EVOLUCION Y DESARROLLO DEL PERSONAL.

01. POLITICA DE MOVILIDAD Y DESARROLLO DEL PERSONAL (DR. N°52 de 2015).

La Universidad, para dar cumplimiento a su Politica de Movilidad, Promocién y Ascensos, tendré
comeo base el Manual de Procedimientos de Politica de Movilidad Promocion y Ascenso para el
Personal de Administracidn y Servicios, y realizard las revisiones a partir del trabajo conjunto que se
iniciard en el mes de enero del afio 2023 entre el Sindicato y la Universidad, con el objeto de
modernizar la estructura de cargos, generar los instrumentos de evaluacion alineados con las
descripciones de cargos del sistema modificado, para de esta manera propiciar una cultura
organizacional de evaluacién del desempefio y de reconocimiento con caracter de universal dentro
de la Corporacion.

Si se llegasen a generar cupos de equidad para personas en situacion de discapacidad, ello no
afectara el ndimero de cupos que se encuentran ya determinados.

02. INDEMNIZACION POR TERMINO ANOS DE VIDA LABORAL.

La Universidad pagard una indemnizacion a todos los{as) socios(as) gue se acojan a retiro bajo la
modalidad de “Mutuo acuerdo de las Partes”, en los siguientes términos:

a) Las mujeres que cumplan 60 afios de edad, tendran derecho a una indemnizacion, que sera
equivalente al 100 % de su remuneracidén por cada afio continuado vy fraccién superior a seis
meses trabajados en la Universidad; y de once meses mas un mes por cada tres afios adicionales
a los once afios de servicio para aquellas trabajadoras que ingresaron con posterioridad al 14 de
agosto de 1981. En caso de que contintie trabajando una vez cumplidos los 60 afios de edad,
esta indemnizacion se calculara Gnicamente hasta el afio calendario en gue se haga efectivo el
retiro, o con tope al afio calendario en que cumpla los 65 afios de edad.

b) Los hombres que cumplan 65 afios de edad, tendran derecho a una indemnizacion, que serd
equivale al 100 % de su remuneracidn por cada afic continuado y fraccién superior a seis meses
trabajados en la Universidad; y de once meses mas un mes por cada tres afios adicionales a los
once afios de servicio para aquellos trabajadores que ingresaron con posterioridad al 14 de
agosto de 1981. En caso de que contin(e trabajando una vez cumplidos los 65 afios de edad,
esta indemnizacién se calculara dnicamente hasta el afio calendario en que cumpla los 65 afios
de edad.

c} La Universidad pagard una indemnizacién de 300 UF (trescientas unidades de fomento) cuando
el retiro del (de 1a) socio{a) se produzca por invalidez absoluta del {de Ia) socio(a) derivada de
una enfermedad irrecuperable o accidente, declarada asi en conformidad a la legislacion
vigente, lo que se otorgara de manera adicional a la respectiva indemnizacion por término anos
de vida laboral contemplada en esta cliausula.
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Para estos efectos, una vez acordado con el trabajador o trabajadora el retiro bajo la Modalidad
Mutuo Acuerdo de las Partes, al no retirarse en las fechas que se determinaran, se entiende que
rechaza esta opcién sin derecho a la indemnizacién establecida en esta cldusula.

La Universidad se obliga a mantener el Fondo complementario, paritario y voluntario de Retiro, que
complementa las indemnizaciones de aquellos socios{as) que iniciaron la vida laboral en Ila
Universidad con posterioridad al 14 de agosto del afio 1981, de acuerdo con el Reglamento
respectivo.

Extraordinariamente y por los dos primeros afios integros de vigencia del presente Contrato
Colectivo, la Universidad y el Sindicato acuerdan suspender el cumplimiento de la presente clausula;
sin perjuicio de aquellas situaciones o casos puntuales, calificados y/o excepcionales, que puedan
ser sometidos a consideracion de la Comisién Bipartita conformada por la Universidad y el Directorio
Sindical, en los que de comtin acuerdo decidan otorgar el beneficio a una determinada cantidad de
personas, conforme a un modelo de planificacién presupuestaria anual que les permita retirarse
voluntariamente bajo la modalidad de mutuo acuerdo de la partes.

Excepcionalmente, para quienes cumplan la edad para ingresar su solicitud de retiro durante los
primeros dos afios de vigencia del presente contrato colectivo pero no pudieron acogerse al mismo
debido a la suspensién de esta cldusula convenida entre las partes, dichos afios se incluirdn en el
calculo de la indemnizacidn respectiva, hasta el tope méximo del afio calendario en que cumpla los
65 afios de edad.

03. RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO.

La Universidad, respecto a todos los socios{as), contabilizara para efectos del reconocimiento de la
asignacién de antigiiedad, la fecha de ingreso del trabajador(a) desde la firma su primer contrato
individual de trabajo (sin finiquitos de por medio}.

A los{as) trabajadores(as) que provienen del proceso de integracién con CFT Austral, Fundacién
Leiva Mella y ex IPV, se les reconoceré para estos efectos los afios servidos en la institucion de fa
cual provienen, siempre y cuando no exista finiquito de por medio.

En todo caso estos(as) socios(as) seran adecuados en su estructura de remuneraciones, al respectivo
escalafdn al cual sean adscritos.

04. BONO INCENTIVO AL RETIRO.

La Universidad incrementara la cuenta de ahorro paritario del Fondo Complementario de Retiro de
aquellos Trabajadores(as) que han sido contratados por la Universidad con posterioridad al 14 de
agosto del afio 1981, mediante el depésito de un bono de incentivo al retiro o término de contrato
de mutuo acuerdo, equivalente a un 15% {quince por ciento) del monto total de la indemnizacién
por afios de servicio, calculado de la forma establecida en el presente Titulo X punto N°02 de este
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Contrato. Este beneficio se pagaré al socio(a) que se acoja al beneficio de retiro por mutuo acuerdo
de las partes antes indicado, conjuntamente con las 20 UF (Unidades de Fomento), establecidas en
este Contrato, como asignacién de estimulo por antigiiedad a quienes, acogidos al mismo, superen
los 35 afios de vida laboral, considerando la brecha hasta los 40 afios de antigiiedad laborat en la
Universidad.

Para estos efectos, una vez acordado con el trabajador o trabajadora el retiro bajo la Modalidad
Mutuo Acuerdo de las Partes, al no retirarse en las fechas que se determinaran, se entiende que
rechaza esta opcién sin derecho a la bonificacion establecida en esta clausula.

05. IGUALDAD DE ACCESO A CARGOS.

La Universidad se compromete a continuar aplicando préacticas y procedimientos que busquen
asegurar condiciones de igualdad y no discriminacién de las personas en el acceso e integracion a
cualquier funcién o cargos dentro de la estructura organizacional de la Universidad.

TITULO XI. COMISION REVISORA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO.

La Universidad y el Sindicato acuerdan reunirse, al menos una vez al afio, para la revision y analisis
sobre el avance del presente Contrato, instancia que se implementara con el equipo de Direccién
de Personal y el Directorio Sindical. Este Ultimo, si asi lo estima necesario, se hara acompafiar por
todo o parte de los Representantes de Escalafones, de tal manera que se obligan a actualizar y
orientar todas aquellas materias que asi lo requieran, como asi mismo, donde existan diferencias
y/o oportunidades de mejoras en las relaciones laboralesy actualizarlas de acuerdo al interés de las
partes.

TITULO XII. BONO ESPECIAL POR GASTOS EXTRAORDINARIOS DE LA NEGOCIACION EXTENDIDA.

La Universidad compromete el pago, con motivo de la suscripcién del presente Contrato Colectivo
y solucién concordada, de un bono especial no imponible ni tributable, cuyo objeto es restituir a
los(as) socios{as) del Sindicato los gastos extraordinarios en que han debido incurrir con ocasién del
presente proceso de negociacian colectiva y de sus prorrogas, debido a la tardia calificacion de los
servicios minimos.

El monto de este bono sera de $1.100.000.- {un millén cien mil pesos), para cada socio o socia del
Sindicato. Una primera cuota de este bono, por la cantidad de $600.000.- (seiscientos mil pesos), se
pagara dentro de los 15 dias siguientes a la firma del presente Contrato Colectivo de trabajo, una
segunda cuota de $400.000.- (cuatrocientos mil pesos) se pagara en el mes de marzo del ano 2023
y una tercera cuota de $100.000.- (cien mil pesos) se pagara en el mes de marzo 2024.
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Para todos aquellos socios(as) gue se acojan a retiro en virtud de lo dispuesto en la clausula N°02
del Titulo X del presente Contrato Colectivo, el plazo de la tercera cuota de este bono se entenderd
vencido al momento de suscribir el respectivo finiquito y le serd pagada de manera anticipada,
conjuntamente con los demés haberes a que tuviere derecho con motivo del término de su relacion
laboral por el mutuo acuerdo convenido.

TITULO XIII. EXTENSION DE BENEFICIOS. .

Con respecto a los beneficios logrados en este Contrato Colectivo, la Universidad y el Sindicato
acuerdan hacerlos extensibles al resto de los trabajadores y las trabajadoras de los estamentos de
administracién y servicios, con excepcién del bono especial por gastos extraordinarios de la
negociacién extendida. Este beneficio solo serd aplicado a los socios y las socias del Sindicato que
se hubieren afiliado a la organizacién entre el dia 29 de enero de 2022 y la firma del presente
contrato colectivo.

Para los efectos de hacer efectiva la extensién de ben \f»'\(iios convenida, la Universidad deberd
cumplir con las formalidades establecidas en el arti el Codigo del Trabajo, debiendo pagar
los beneficiarios que acepten dicha ex a totalidad de la‘suota sindical ordinaria.

Hans Georg Richter Becerra
Universidad Austral de Chile

N

Stsana Andrea Flores Sandoval , Maribel m /(varez
Sindicato I\iaclonal N1 de Traba]adores dela Sindicato Nacional N°1 de Trabajadores de la

i de Chile

ersidad Austral de Chile
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